
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №33» 

 

 

Отчёт о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции  

в МБОУ «Средняя общеобразовательная  школа №33» 

в 2021 году 
 

План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная  школа №33» на 2021 год был разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об  антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской 

Федерации». 

Цель мероприятий: обеспечение защиты прав и законных интересов граждан  от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации образовательной организации. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный Результат работы 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

 

1. Назначение 

ответственных лиц за 

осуществление 

мероприятий по 

профилактике коррупции 

в школе 

январь Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Выполнено.  

 

2. Анализ и уточнение 

должностных 

обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционного 

проявления 

февраль Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Выполнено. 

 

3. Изучение изменений 

действующего 

законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Зам. директора 

про УР 

Санькова С.В. 

Исполняется постоянно 

через просмотр интернет 

источников 

4. Приведение локальных 

нормативных актов в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства  в 

области противодействия 

коррупции 

Январь Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Зам. директора 

про УР 

Санькова С.В. 

Выполнено. 

Разработан план 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции  

Имеется Положение о 

комиссии по 



урегулированию 

конфликта интересов, 

определен состав 

комиссии  

Имеется Положение о 

комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, состав 

комиссии  

Имеется Положение о 

нормах профессиональной 

этики педагогических 

работников. 

Все документы 

размещены на сайте 

школы в разделе 

«Документы» 

5. Размещение на сайте ОУ 

правовых актов 

антикоррупционного 

содержания 

постоянно Зам. директора 

по УР Санькова 

С.В. 

Имеется на сайте школы 

раздел 

«Антикоррупционная  

политика» 

http://oo533.edu22.info/m-

antikorruptsionnaya-politika 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности. 

Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

 

1. Использование прямых 

телефонных линий с 

директором МБОУ 

«СОШ №33» в целях 

выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а 

также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе 

с данными 

правонарушениями. 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Создан на сайте школы 

раздел Обращения 

граждан 

http://oo533.edu22.info/inte

raktivnaya-priemnaya-

vopros-otvet 

 

 

2. Организация личного 

приема граждан 

директором школы 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Исполняется постоянно.  

Случаев коррупционных 

правонарушений нет. 

3. Активизация работы по 

организации органов  

самоуправления, 

обладающий комплексом 

управленческих 

полномочий, в том числе 

по участию в принятии 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Исполняется постоянно.  

В принятии решений 

участвуют различные 

коллегиальные органы 

управления – Общее 

собрание работников, 

Управляющий совет, 

http://oo533.edu22.info/m-antikorruptsionnaya-politika
http://oo533.edu22.info/m-antikorruptsionnaya-politika
http://oo533.edu22.info/interaktivnaya-priemnaya-vopros-otvet
http://oo533.edu22.info/interaktivnaya-priemnaya-vopros-otvet
http://oo533.edu22.info/interaktivnaya-priemnaya-vopros-otvet


решения о 

распределении средств 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Педагогический совет, 

исходя из компетенций и 

порядка принятия 

решений каждого органа, 

определенных в уставе 

школы, а также 

учитывается мнение 

обучающихся, в вопросах 

затрагивающих их 

интересы. 

4. Соблюдение единой 

системы 

муниципальной оценки 

качества образования с 

использованием 

процедур: 

- организация и 

проведение 

государственной 

итоговой аттестации  

выпускников школы; 

- аттестация педагогов 

школы; 

- мониторинговые 

исследования в сфере 

образования; 

- статистические 

наблюдения; 

-самообследование 

деятельности МБОУ 

«СОШ №33»; 

- создание системы 

информирования 

управления 

образования, 

общественности, о 

качестве образования в 

школе; 

- соблюдение единой 

системы критериев 

оценки качества 

образования 

(результаты, процессы, 

условия); 

- развитие института 

общественного 

наблюдения; 

- организация 

информирования 

участников ГИА и их 

родителей (законных 

представителей); 

в течение 

 года 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Зам. директора 

по УР  

Санькова С.В. 

Исполняется постоянно.  

Вопросы организации 

ГИА выпускников  

регламентированы 

локальными документами, 

разработанными на 

основании 

муниципальных, краевых, 

федеральных документов. 

Осуществляется 

системный контроль за  

-организацией 

информирования 

участников ГИА и их 

родителей (законных 

представителей); 

- определением 

ответственности 

должностных лиц, 

привлекаемых к 

подготовке и 

проведению ГИА за 

неисполнение, 

ненадлежащее 

выполнение 

обязанностей и 

злоупотребление 

служебным положением; 

Развивается система 

общественного 

наблюдения: 

регистрация родителей в 

качестве общественных 

наблюдателей на ППЭ. 

 

Вопросы аттестации 

педагогических  и 

руководящих работников 

регламентированы 

локальными документами, 

разработанными на 

основании 



- определение 

ответственности 

должностных лиц, 

привлекаемых к 

подготовке и 

проведению ГИА за 

неисполнение, 

ненадлежащее 

выполнение 

обязанностей и 

злоупотребление 

служебным 

положением; 

 

- участие работников 

школы в составе  

предметных комиссий, 

конфликтных 

комиссий. 

муниципальных, краевых, 

федеральных документов. 

Осуществляется контроль 

за объективностью 

представленных данных 

по качеству обучения, 

результативности ЕГЭ, 

ОГЭ, участия в 

профессиональных 

конкурсах, курсовой 

подготовки  и др. в 

заявлении аттестующихся. 

 

Ежегодно проводится 

самообследование 

образовательной 

организации, отчёт 

обсуждается на заседании 

Педагогического совета, 

публикуется на сайте 

школы  

 

В октябре  2021 г. 

успешно прошла 

независимая оценка 

качества образования  с 

участием представителей 

общественности, а также 

участие в Интернет - 

опросе родителей 

обучающихся. 

 

Участие педагогов, 

родителей, обучающихся 

в различных Интернет-

опросах (анкетированиях) 

по вопросам качества 

предоставления 

образовательных услуг. 

 

Работники школы 

принимают участие в 

составе различных 

комиссий (экспертная, 

предметная, конфликтная, 

по распределению 

премий, по проверке 

документов (в рамках 

ВШК) и др.). 

5. Организация 

систематического 

контроля за получением, 

май, июнь Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Осуществляется 

постоянно. Определено 

место хранения чистых 



учетом, хранением, 

заполнением  и порядком 

выдачи документов 

государственного 

образца об основном 

общем, о среднем общем 

образовании. 

 бланков (сейф), ограничен 

доступ к документам.  

Ежегодно приказом по 

школе закрепляется 

ответственный за 

заполнение аттестатов 

6. Организация 

систематического 

контроля за 

осуществлением набора в 

первый класс. 

февраль - 

август 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Осуществляется  контроль 

в течение всего периода 

(март-август).  

Приказом по школе 

назначены ответственные 

за прием документов, 

определен график приема 

документов, порядок 

приема документов  
Информация  о 

зачислении в 1 класс 

выставляется на 

информационном стенде и 

на сайте школы. 

7. Постоянное 

информирование 

граждан об их правах на 

получение образования 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Классные 

руководители 

Осуществляется  контроль 

постоянно.  

Все дети (100%), 

проживающие на 

закрепленной территории 

в настоящее время 

получают образование. 

8. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного 

взимания денежных 

средств с родителей 

(законных 

представителей)  

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Осуществляется  контроль 

постоянно через личные 

встречи, беседы с 

представителями 

родительских комитетов 

классов, родителей. 

9. Организация 

систематического 

контроля за 

выполнением 

законодательства о 

противодействии 

коррупции в школе при 

организации работы по 

вопросам охраны труда 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Осуществляется  контроль 

постоянно. 

10. Обеспечение 

соблюдений правил 

приема, перевода и 

отчисления обучающихся 

из МБОУ «СОШ №33» 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

Осуществляется  контроль 

постоянно. 

Контролируется (1 раз в 

четверть) своевременное 

оформление приказа о 

зачислении, уведомление 

ОО о зачислении 

обучающихся (в 



установленные сроки), 

внесение записи в 

Алфавитную книгу 

учащихся. 

11. Распределение выплат 

стимулирующего 

характера, 

инновационного фонда, 

премий на заседании 

комиссии 

в течение  

года 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Зам. директора 

по УР С.В. 

Санькова 

Созданы:  

- экспертный совет для 

качественного проведения 

экспертной оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности учителей  

12. Контроль за 

соблюдением 

сотрудниками 

организации Положения 

о нормах 

профессиональной этики 

педагогических 

работников. 

в течение  

года 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Зам. директора 

про УР 

Санькова С.В. 

Осуществляется  контроль 

постоянно.  

 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

 

1. Своевременное 

информирование 

посредством размещения 

информации на сайте 

школы о проводимых 

мероприятиях и других 

важных событиях в 

жизни школы 

постоянно Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

Зам. директора 

по УР Санькова 

С.В. 

О значимых событиях и 

мероприятиях 

информация выставляется 

на сайте школы раздел 

Новости, а также 

информационных стендах 

(1 этаж школы)  

2. Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при 

директоре. 

в течение  

года 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

За 2021 год 

рассматривалось 2 раза  

3. Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности 

работников школы, не 

принимающих должных 

мер по обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

по факту Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

 

За 2021 год  - нет 

привлечений к 

дисциплинарной 

ответственности 

работников школы, не 

принимающих должных 

мер по обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

4. Изучение проблемы 

коррупции в государстве 

в рамках тем учебной 

программы на уроках 

обществознания. 

в течение 

года 

Учителя 

истории и 

обществознания 

Борзых Д.А. 

Борисовский 

А.А. 

Изучены проблемы 

коррупции в государстве 

на уроках обществознания 

(8-11 классы). 

5. Ознакомление ноябрь Учителя Ознакомлены на уроках 



обучающихся со 

статьями УК РФ о 

наказании за 

коррупционную 

деятельность 

 истории и 

обществознания 

Борзых Д.А.,  

Борисовский 

А.А. 

обществознания (8-11 

классы). 

Работа с педагогами 

1. Соблюдение единой 

системы аттестации 

педагогов школы 

в течение 

года 

Зам. директора 

про УР С.В. 

Санькова 

Вопросы аттестации 

педагогических  и 

руководящих работников 

регламентированы 

локальными документами, 

разработанными на 

основании 

муниципальных, краевых, 

федеральных документов. 

Осуществляется контроль 

за объективностью 

представленных данных 

по качеству обучения, 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, курсовой 

подготовки  и др. в 

заявлении аттестующихся 

2. Семинар  для классных 

руководителей «Работа 

классного руководителя 

по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся» 

октябрь Учителя 

истории и 

обществознания 

Борзых Д.А. 

Борисовский 

А.А. 

Проведена проблемная 

лекция учителем истории 

Борзых Д.А. 

3. Встречи педагогического 

коллектива с 

представителями 

правоохранительных 

органов 

в течение 

года 

Зам. директора 

про УР С.В. 

Санькова 

Не  удалось организовать 

встречу  в связи с 

антиковидными 

ограничениями. 

Спланировано будет на 

2022 год 

Работа с родителями 

1. Размещение на сайте ОУ 

правовых актов 

антикоррупционного 

содержания 

в течение  

года 

Зам. директора 

про УР С.В. 

Санькова 

Создан на сайте школы 

раздел 

«Антикоррупционная  

политика» 

http://oo533.edu22.info/m-

antikorruptsionnaya-politika 

2. Встреча родительской 

общественности с 

представителями 

правоохранительных 

органов 

сентябрь 

Зам. директора 

про УР С.В. 

Санькова 

Не  удалось организовать 

встречу в связи с 

антиковидными 

ограничениями. 

Спланировано будет на 

2022 год 

3. Привлечение 

родительской 
постоянно 

Зам директора 

по ВР Зайцева 

Осуществляется 

постоянно. Родители 

http://oo533.edu22.info/m-antikorruptsionnaya-politika
http://oo533.edu22.info/m-antikorruptsionnaya-politika


общественности для 

участия в работе  жюри  

школьных конкурсов. 

Л.П. принимают активное 

участие в составе жюри 

различных школьных 

конкурсов (рисунков, 

стихов, КВН  и др.) 

4. Осуществление контроля 

за целевым 

использованием 

бюджетных средств 

постоянно 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю.  

 

главный 

бухгалтер 

Татарникова 

И.Г. 

Осуществляется  контроль 

постоянно.  

Отчёт об использовании 

бюджетных средств  за 

2021 год выставлен на 

сайте школы в разделе 

«Финансово-

хозяйственная  

деятельность» 

5. Осуществление контроля 

за  использованием 

внебюджетных средств 

постоянно 

Директор школы 

Короленко 

Ю.Ю. 

главный 

бухгалтер 

Татарникова 

И.Г. 

Осуществляется  контроль 

постоянно  

Отчёт об использовании 

внебюджетных средств за 

2021 год выставлен на 

сайте школы в разделе 

«Финансово-

хозяйственная  

деятельность» 

 

 

Вывод:  в целом план мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ №33» 

выполнен. 

 

 
Директор школы                                                                                          Ю.Ю. Короленко 
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