
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №33» 

 

План работы методического объединения 

учителей основного общего, среднего общего образования 

на 2023-2024 учебный год 

 

N п/п Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые результаты Отметка о 
выполнении 

1. Вопросы на заседании МО: 

1. Корректировка и 

утверждение плана работы МО на 

2023-2024 учебный год, в том числе 

с учетом введения обновленных 

ФГОС. 

2. Корректировка и 

утверждение программ по 

предметам в связи с переходом на 

новые УМК, обновленные ФГОС, 

индивидуальных планов работы с 

обучающимися. 

3. Уточнение и утверждение 

тем учителей-предметников по 

самообразованию. 

август 2023 Все педагоги МО Создание условий для освоения и 

развития каждым педагогом 

соответствующих трудовых 

действий (компетенций). 

Мотивационная и психологическая 

готовность педагогов к развитию 

профессиональных компетенций, к 

введению стандартов 3 поколения. 

 

2. Участие педагогов МО в 

педагогических конференциях, 

заседаниях муниципальных 

методических объединений, 

краевых методических 

объединений, АИРО, в краевых и 

всероссийских вебинарах, научно- 

практических конференциях, 

образовательных форумах. 

август 2023 

в соответствии с 

планом работы ММО, 

графиком мероприятий 

руководитель МО 

Степанова Т.А. 
Восполнение дефицитов 

профессиональных компетенций 

педагогов (исходя из тематики 

заседаний). 

 

3. Оказание консультативной помощи 

в рамках подготовки педагогов к 

прохождению аттестации, участию 

в конкурсах профессионального 

мастерства. 

в течение учебного года Позднякова Т.Н., 

Шестакова О.А., 

Демина Т.Б. 

Формирование компетенций, 

необходимых для работы; 

устранение имеющихся дефицитов; 

профессиональный рост. 

 



4. Организация системы 
наставничества (консультирование 
педагогами-мастерами молодых 
специалистов, педагогов с опытом 
работы до 2 лет) 

в течение учебного года руководитель МО 
Степанова Т.А. 
Позднякова Т.Н., 
Шестакова О.А. 

Демина Т.Б. 

Формирование трудовых функций 
в соответствии с профстандартом у 
молодых педагогов. 

 

 

5. Повышение профессиональных 
компетенций через 

самообразование, прохождение 

курсов повышения квалификации, 

взаимопосещение уроков, 

воспитательных мероприятий 

(исходя из выявленных дефицитов) 

в соответствии с 
графиком прохождения 

курсовой подготовки, 

графиком мероприятий 

руководитель МО 
Степанова Т.А., 

зам. директора по 

ВР 

Масютина Е.С. 

Формирование умения планировать 
образовательный процесс для 

группы, класса и/или отдельных 

контингентов обучающихся с 

выдающимися способностями 

и/или особыми образовательными 

потребностями на основе 

имеющихся типовых программ и 

собственных разработок с учетом 

специфики состава обучающихся 

 

6. Семинар-практикум 

««Моя школа», «Сферум» как 

необходимая часть цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС» 

октябрь 2023 руководитель МО 

Степанова Т.А, 

зам.директора по 

УВР Щетинина 

И.Н. 

Формирование умения 

использовать дистанционные 

технологии для организации более 

эффективного взаимодействия 

между учителями, детьми и 
родителями 

 

7. Корректировка образовательной 
программы 
основного общего образования по 
обновленным ФГОС 

по необходимости руководитель МО 
Степанова Т.А 

Определение содержания 
основного общего образования в 

соответствии с ФГОС 3 поколения 

 

8. Круглый стол «Формирование 
функциональной грамотности как 
результат реализации обновленных 
стандартов» 

май 2024 Все педагоги МО Совершенствование компетенций 

педагогов 

 

9. Корректировка рабочих программ 

по предметам. 

май 2024 руководитель МО 

Степанова Т.А. 

Формирование компетенций, 

необходимых для работы 
 



10. Вопросы на заседании МО: 
1. Подведение итогов работы 

методического объединения за 

2023-2024 учебный год. 

2. Задачи и планирование 
работы методического объединения 
на 2023-2024 учебный год. 

3. Отчёты педагогов по темам 

самообразования. 

май 2024 руководитель МО 

Степанова Т.А 

Выявление профессиональных 
затруднений при реализации 

индивидуальных планов с целью 
дальнейшей корректировки 

планирования совершенствования 

компетенций, необходимых для 

дальнейшей работы 

 

 


